A Allgemeines

A1) Welche Qualitatskriterien, Leitlinien, Konzeptlonen und Verfahren wurden fiir das
BVBO-Programm entwickelt?

Bitte beachten Sie hierzu die umfanglichen Informationen unter https://www.zgs-
consult.de/berufliche-bildung/berliner-programm-vertiefte-berufsorientierung-bvbo/

A2) Wie wird dafiir Sorge getragen, dass allen teilnehmenden Berliner Schiilerinnen
eine vergleichbare und addquate Berufsorientierung angeboten wird?

Das Landesprogramm wird in funf inbhaltlichen Modulen umgesetzt, denen
Modulbeschreibungen zugrunde liegen. Die Modulbeschreibungen regeln verbindlich die
Jahrgangsstufen, den Stundenumfang, die Zielstellung und inhaltlichen Rahmen. Somit ist
eine berlinweite Vergleichbarkeit der Inhalte und der Qualitat der Umsetzung gesichert.

Die mit der Umsetzung der Module in den Bezirken beauftragten Bildungsdienstleister
wurden fur die Schuljahre 2015/16 und 2016/17 durch ein zweistufiges Vergabeverfahren
ermittelt. Im Rahmen der Leistungsbeschreibung fir das Verfahren wurden umfangreiche
Anforderungen an die personelle, raumliche, sachliche und technische Ausstattung sowie
Qualitatsstandards fur die Umsetzung formuliert. Diese beinhalten Vorgaben zur Planung,
Durchfihrung und Evaluation der Umsetzung, zur Zusammenarbeit mit den teilnehmenden
Schulen und zur Verpflichtung auf die Strategie des Gender Mainstreamings. Fur die
Umsetzung der Module ausgewahlt wurden nur Bildungsdienstleister, die die geforderten
Qualitatsstandards nachweislich einhalten. Voraussetzung fur die Beteiligung am
Landesprogramm BVBO 2.0 ist auch eine glltige Zertifizierung nach AZAV.

A2) [Nummerierung doppelt] Wie gewihrleistet die zgs consult GmbH, dass die
MaBnahmen ordnungsgemaR und in vollem Umfang erfiillt werden?

Die zgs Consult GmbH fiihrt regelmaRig Vor-Ort-Besuche durch. Die teilnehmenden Schulen
evaluieren einmal pro Jahr die Qualitdt der Umsetzung anhand eines Riuckmeldebogens. Zur
Sicherung der Qualitat finden regelmafig Treffen aller fur die Umsetzung verantwortlichen
Bildungsdienstleister bei der zgs Consult GmbH statt. Begleitet wird das Landesprogramm
durch eine Lenkungsrunde, der seitens der zgs Consult GmbH regelmafig Uber die
Sicherung der Qualitat im Programm berichtet wird.

A2.1) Welche Aufgaben haben diese BSO-Teams und wie sind sie zusammengesetzt?
Bitte beachten Sie hierzu die Informationen unter http://www. psw-

berlin.de/fileadmin/content/Downloads/landeskonzept/15-03-09-
AnforderungsprofilKOORD.ISS final.pdf

A2.2) Wie viel Zeit haben die Lehrkrifte bzw. BSO-Teams um eine MaRnahme zu
evaluieren und zu priifen, ob sich neue Bedarfe ergeben haben oder ob die
Bildungstrager ihrem Auftrag nachgekommen sind etc.?

Jede Schule tUberarbeitet eigenverantwortlich ihr schulinternes Curriculum zur Berufs- und
Studienorientierung. Bei Problemen in der Umsetzung mit BVBO kann sich die Schule
jederzeit an den Dienstleister wenden.

A2.3) Gehort in den Aufgabenbereich der BSO-Teams auch die Zusammenarbelt und
Férderung der Elternarbeit?

S.0. A2.1.



A2.4) Inwieweit werden Eltern in das BvBO-Programm miteinbezogen und informiert?
s.u.

A2.5) Sind Ihnen Schulen bekannt, wo eine intensive Zusammenarbeit zwischen
Schule, BvBO und Eltern stattfindet? Konnen Sie mir Kontakte zu Schulen nennen?

Erziehungsberechtigte werden vor Beginn der Umsetzung mittels eines Elternanschreibens
Uber die geplante Umsetzung von BVBO 2.0 informiert. Die Teilnahme von Schilerinnen und
Schilern kann nur mit ausdrucklicher Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten
erfolgen. Die umsetzenden Bildungsdienstleister  sind aufgefordert, den
Erziehungsberechtigten ihr Angebot im Rahmen von Elternabenden oder Elternsprechtagen
vorzustellen, sofern dies seitens der Schule gewinscht wird. Die zgs Consult GmbH als
koordinierende Stelle steht dartber hinaus zur Verfugung, um in den im Land Berlin
etablierten Gremien der Elternarbeit (z.B. Landeselternausschuss, Bezwkselternausschusse)
Uber das Landesprogramm zu berichten.

A3) Freiwilligkeit der Teilnahme
'A3.1) Wie wird die Freiwilligkeit des Angebotes gewihrleistet?

S.u.

A3.2) Wie werden die Schiilerinnen daruber informiert, dass es sich um ein fre|W|II|ges
Angebot handelt?

S.u.

A3.3) Wie gewéihrleisfet die zgs consult GmbH bzw. die Schulen und freien
Bildungstrdager, dass sich Schiilerinnen und Eltern fiir oder gegen die einzelnen
MaRnahmen entscheiden konnen? Wie wird auf die Freiwilligkeit hingewiesen?

S.u.

A3.4) Inwieweit handelt es bei dem Angebot noch um eine MaRBnahme, die keinen
Regelunterricht ersetzt, sondern ein zusétzliches Angebot darstellt?

Die Teilnahme am Landesprogramm BVBO 2.0 ist freiwillig. Schilerinnen und Schiler sowie
Erziehungsberechtigte werden mittels eines Elternanschreibens Uber die Umsetzung des
Landesprogramms informiert und auf die Freiwilligkeit der Teilnahme hingewiesen. Die
Teilnahme  erfolgt erst nach Vorliegen der  Einverstdndniserklarung  der
Erziehungsberechtigten.

Das Landesprogramm BVBO 2.0 ist ein zuséatzliches Angebot der vertiefenden
Berufsorientierung. Die Teilnahme ist weder verpflichtend, noch ersetzt sie die curricularen
Pflichten der Schule. Die Teilnahme am Landesprogramm hat ebenfalls keinen Einfluss auf
- die schulische Leistungsbewertung der Schulerinnen und Schiler (Notengebung). Die
zeitgleiche Beschulung der nicht an der Umsetzung teilnehmenden Schulermnen und
Schiler wird durch die Schule sichergestellt.

B Evaluierung der Angebote / Erfolgskontrolle

B1) Wer kontrolliert, evaluiert und i{iberwacht ‘die MaRnahmen der einzelnen
Bildungstrager?

S.0. A2).



B1.1) Wenn die zgs consult GmbH selbst fiir die Qualitdtskontrolle verantwortlich sein
sollte, wiirde ich gern erfahren, wie die zgs consult GmbH eine objektive und
unabhédngige Beurteilung gewahrleistet?

S.0. A1) und A2).

B2) Wie erfolgt die Dokumentation von Schiilerbeobachtungen und auf welcher
Grundlage werden die Potenzial- bzw Kompetenzanalysen durchgefiihrt?

S.u.

B2.1) Gibt es hier standardisierte und zertifizierte Verfahren oder handelt es sich dabei
um Eigenentwicklungen der Bildungstriager oder der zgs consult GmbH?

S.u.

B2.2) Wie werden die Daten gesammelt, verarbeitet und wo und wie lange werden sie
gespeichert?

Die Umsetzung des Moduls |l (Kompetenzfeststellung) erfolgt auf der Grundlage der
Vorgaben der Modulbeschreibung. Das Projektkonzept und die Methodik sind bei der
Antragstellung - d.h. vor Umsetzung - zu beschreiben. Die Ergebnisse der
Kompetenzfeststellung werden den teilnehmenden Schilerinnen und Schilern zur
Weiternutzung im folgenden Berufsorientierungsprozess uberlassen. Zur ' Dokumentation
wird der in der Schule verwendete Berufswahlpass empfohlen. Eine Speicherung,
Verarbeitung oder Weiterverwendung der Ergebnisse durch die Bildungsdienstleister erfolgt
nicht.

B3) Ist die Rahmenvereinbarung von 2013/2014 noch giiltig und werden die Methoden
der Erfolgskontrolle noch angewendet? ' '

S.u.

B3.1) Wenn ja, wie werden die Befragungen der Teilnehmenden in jeder MaBnahme
durchgefiihrt und wie werden die Daten verarbeitet und ausgewertet?

S.U.

B3.2) Liegen hier bereits Auswertungen vor und sind sie fiir die Offentlichkeit
einsehbar? Wenn ja, wo kéonnen Eltern, Schiilerinnen und Schulen Einsicht nehmen?

Seitens der zgs Consult GmbH werden keine Befragungen unter den teilnehmenden
Schilerinnen und Schiler durchgefihrt. Im Rahmen ihres eigenen Qualitdtsmanagements
haben die umsetzenden Bildungsdienstleister aber vielfach eigene Fragebodgen entwickelt,
um sich zum Abschluss eines Projekts ein Feedback einzuholen.

Bezlglich einer Befragung der teilnehmenden Schulen wird auf den berlinweit eingesetzten
Ruckmeldebogen (siehe Antwort A2) verwiesen. Die Bilanz war im Schuljahr 2015/16: 60
Schulen haben ihre Erfahrungen riickgemeldet und zeigten sich durchweg zufrieden mit der
Zusammenarbeit mit den Tragervereinen und der Umsetzung der berufsorientierenden
MaRnahmen. 58 Schulen stimmen zu, dass die MalRnahmen sinnvoll in das schulische
Konzept integriet wurden. Eine Prifung der Sachberichte der umsetzenden
Bildungsdienstleister erfolgt durch die bewiligende Stelle im Rahmen der
Verwendungsnachweisprifung.



C Angebotsstrukturen
C1) Liegen hier schon neuere und detailliertere Zahlen vor?

Far das Schuljahr 20141‘15 wurden an insgesamt 107 Schulen Projekte fur 26.200
Schuler_innen durchgefiihrt.

C2) Wie sieht die Verteilung und das Angebotspektrum der einzelnen Berufsfelder in
den 12 Berliner Stadtbezirken aus? Gibt es Berufsfelder, die besonders haufig
angeboten wurden und werden?

s.u.

C3) Wie viele Teilnehmerinnen konnten welche Berufsfelder erkunden?

S.u.

C4) Welche geschlechterbezogenen Angebote wurden in den einzelnen Bezirken zur
Verfiigung gestellt und wie wurden sie nachgefragt?

Eine statistische Erfassung der Anzahl und Verteilung der teilnehmenden Schilerinnen und
Schuler in den Bezirken auf die einzelnen Berufsfelder erfolgt nicht.

D Fragen zu weiteren Akteuren innerhalb des BvBO-Programms
D1) Gibt es noch weitere Kooperationen mit weiteren Interessensverbinden?
S.u.

D2) Wie sieht die Unterstiitzung, Gestaltung der Kooperation und auch der Einfluss
auf die inhaltliche Gestaltung des Programms durch die Wirtschaftsverbdnde aus?

S.U.

D3) Weshalb beteiligen sich z.B. nicht auch die Spitzenverbinde der Freien
Wohlfahrtspflege, wie z.B. die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege (BAGFW) oder andere Verbdnde an dem BvBO-Projekt?

Die Einbeziehung auRerschulischer, betrieblicher Partner erfolgt auf der Projektebene durch
Kooperationen der umsetzenden Bildungsdienstleister. Diese akquirieren Betriebe,
Universitaten, Innungen, Kammern etc., um eine praxisnahe Umsetzung der Module zu
ermdoglichen.



